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学风建设是学校教育改革、人才培养的永恒主题，是学校办学思想理念、

教育质量和管理水平重要体现，更是学习精神品质、思想政治教育、校园精神

文明建设、综合素质修养的集中反映。学校学风、教风齐抓共管，各项听、查

工作正常开展，现将基本情况总结如下：

一、督导听课

在本周的听、查课过程中，学校督导认为下表中教师的课堂教学情况较好：

表一：各二级学院教师名单及课堂教学情况

机械与工

程学院
赵丽娟

机械制造工艺

学

教师提前到课堂，“雨课堂”考勤，课件规范、细致，

板书及绘图美观，教学内容熟悉，讲授自然、准确，

重点相对突出，互动可，形象佳，精神饱满，并能大

胆管理。

机械与工

程学院
刘丽明 机械原理

“五带”齐全、规范，讲授熟练，重点突出，与学生

有一定互动，能大胆管理，为人师表，精神饱满，课

堂上表现出细心和耐心！
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计算机与

人工智能

学院

罗艳芳
ASP.NET Web

开发技术

提前到课堂，点名考勤，并提醒学生应提前到课。课

件准备较完整，“五带”齐全，实验项目讲授、安排

较细心，语言清晰，实验室使用记录适时填写，逐条

“语句”输入并讲解。

经济与管

理学院
李菲 财务案例案例

“五带”齐全、规范，联系实际，注重学生的能力培

养，备课认真，讲授清楚，师生互动好，举一反三，

与实际联系紧密。

经济与管

理学院
文薏涵

新媒体运营方

法与技巧
内容熟悉，讲解形式活泼，举例联系实际，有启发性，

多种讲授方法相结合，吸引学生。

艺术与传

媒学院
文晓乔 剧本片段排演

该教师”五带“齐全规范，按”六要“要求组织课堂教

学、排练、点评、答疑、修改，与学生互动自然流畅，

对每组剧本、台词的细节一一点评，解决难点。

艺术与传

媒学院
李冯君 产品设计表现

该教师严格按照“六要”组织教学，强调课堂纪律，“五

带”规范齐全，课前点名，准备调试设备，适时与学生

互动，内容熟练，收放自如，声音清晰，具有启发性的

抓住学生的注意，教学效果较好。

人文学院 曾慧 古代文学（上）
教学资料准备齐全，质量较高，讲课能娓娓道来，结合

历史事件阐述古代文学的特点，符合学生的接受能力。

人文学院 高昆 体育游戏
教育理念符合学生现有动作水平，注重与学生交流，讲

解清晰，示范动作到位。

马克思主

义学院
刘启春

中国近代史纲

要

上课内容十分熟悉，按照教学计划展现主要的知识点，

讲解清楚，揭示事物间的逻辑联系。

马克思主

义学院
卢潘 创业基础

备课资料准备充分，授课内容熟悉，声音洪亮，讲解按

照逻辑顺序展开，与学生互动较好。



- 3 -

二、学生工作情况

三月份以来，学生工作处切实加强学生思想教育管理，落实辅导员“三

进”，通过进教室、进宿舍、进操场，深入学生、了解学生、服务学生。

（一）落实每月一次的主题班会

3月份，学生工作处组织各学院开展主要以“文明修身”为主题的主题班

会。主题班会以务求实效为目标，形式灵活多样，营造积极的学习氛围，并

要求做好班会记录。各学院辅导员、班主任也以此次主题班会为契机，落实

周末晚点名，了解学生动向，确保学生人身安全。

（二）落实辅导员进宿舍查寝

辅导员进宿舍的主要任务包括开展宣传教育、走访调研、谈心谈话和文明

宿舍评比等，要求辅导员每周至少进 2次学生宿舍，每月实现所带班级学生

宿舍全覆盖。辅导员进宿舍，不仅帮助辅导员更加了解学生的宿舍生活情况，

也进一步提高了同学们的安全意识，有利于加强师生联系，有助于学生工作

的开展。

（三）落实辅导员进教室听、查课

听课方面，辅导员根据自己所带班级上课情况合理安排进课堂听课，要

求每周听课不少于 2次，一次不少于1节课。查课方面，要求辅导员有课必

查，且第一节、第五节课必进教室查课。重点了解学生“三带”（带书、带

笔记本、带笔）、“三不”（不迟到、不上课玩手机、不带食物进教室）情

况。通过深入课堂，有助于辅导员更好的了解了同学们的出勤率、参与度、

抬头率等，收集学生的意见建议，反馈并协助解决学风教风等实际问题。
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三、日常教学秩序巡查

教学周第六周，教学质量管理中心抽查了50个课堂。抽查课堂的数据显

示，全校本、专科平均到课率为 92.23%，本科平均到课率92.38%，专科平

均到课率91.86%。具体到课情况如下：

表二：2022-2023 学年第二学期第六周学生出勤率统计表

年级

学院 机械与工程

学院

计算机与人

工智能学院

经济与管理

学院
人文学院

艺术与传媒学

院

本科平均 92.38%

22 级本 / 94.29% 87.61% 95.71% 92.19%

21 级本 94.06 / / 96.97% 91.18%

20 级本 96.77% 95.03% 89.33% 91.93% 89.62%

专科平均 91.86%

22 级专 89.81% 93.23% 93.65% 94.92% 95.00%

21 级专 / 97.50% 84.21% / /

注：以上为部分时段抽查数据，非普查数据。

四、他山之石

名师风采

辛玲—怀学习之心，负载重之舟

辛玲，女，硕士研究生学历，副教授，现任计算机与人工智能学院数据

科学系主任兼软件工程专业负责人。

（一）以学为基，成就专业领头雁

学习是进步的源泉，辛玲老师从业以来始终坚持修身求知、笃定前行。

曾主持湖北省教育厅科学研究计划指导性项目 1项，参与 4项；参与湖北省

自然科学基金项目 2项；参与横向课题研究 20余项；主持教育部高校学生
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司就业育人项目 1项；主持教育部产学合作协同育人项目 1项，参与 2项；

参与湖北省省级教学改革研究项目 1项，主持校级教研项目 5项，参与校级

教研项目若干项；发表 EI等论文 7篇；主编含副主编教材 3本。2022年荣

获“教学名师”称号。

（二）以教为本，乐做学生启明星

教书育人是老师的本职，辛玲老师严守初心使命，十年如一日地全身心

投入教学。主持推进《数据分析与应用（Python）》《Python程序设计为例》、

《计算机网络》、《局域网部署与实施课程群》等多项核心课程建设，参与

“计算机应用型人才培养模式探索”荣获 2022年校级教学成果奖一等奖。

指导学生在中国大学生计算机设计大赛、全国软件和信息技术专业人才大赛、

世界技能大赛等多项重要赛事中获奖。

（三）以责为纲，勇当团队顶梁柱

身为老党员和系主任，辛玲老师充分发挥模范带头作用，致力于打造团

队成长共同体。负责教研室荣获校级“优秀教研室”、湖北高校省级优秀基

层教学组织等荣誉，负责专业荣获“十四五”湖北省高等学校优势特色学科

（群）建设点，其本人被评为“优秀基层管理人员”。


